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ANALISIS DE MERCADO RELATIVO PARA ADECUACION DE LA
SUBESTACION ELECTRICA DE LA SEDE COMPLEJO CIENTIFICO,
TECNOPARQUE Y TECNOACADEMIA DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CAUCA.

Teniendo en cuenta la Guia para Elaboracion de andlisis de mercado que ofrece
la Agencia Nacional de contratacién - Colombia Compra Eficiente, el Centro de
Comercio y Servicios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Regional
Cauca, presenta a continuacion los estudios previos que justifican la necesidad
de realizar un proceso de contratacién directa por modalidad de minima cuantia,
con el fin de garantizar adecuacién de la subestacidon eléctrica de la sede
complejo cientifico, tecnoparque y tecnoacademia del centro de comercio vy
servicios del Sena regional cauca.

LEGAL: CAPITULO VI Andlisis del sector econémico y de los oferentes por parte
de las Entidades Estatales: Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacidon el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

COMERCIAL: Por su parte el estudio de mercado (costos) realizado para la
contratacién de la prestacion de servicios para la realizacion de andlisis de
mercado fue realizado mediante el analisis de las cotizaciones que se llegaron
mediante correo electrénico, de los siguientes proveedores: COELSI S.A.S, IMC
S.A.Sy REDEX S.A.S.

TECNICA: Se tendra en cuenta los valores de contratos y cotizaciones realizadas
en el mercado para determinar el presupuesto oficial necesario y requerido para
adelantar el presente proceso, se procedié a pre-cotizar los servicios a prestar
como base para calcular el presupuesto necesario y como cumplimiento de los
descrito contractualmente, de conformidad con los requerimientos objeto de la
contratacién Centro de Comercio y Servicios del Sena regional Cauca.

DEL RIESGO: Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo. La Entidad debe
evaluar Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir
la estimacion, tipificacidon y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. Por tal motivo se
tendran en cuenta la probabilidad de ocurrencia y el impacto en la ejecucién
contractual.
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El anadlisis econdmico para establecer el presupuesto oficial se realizé a través
de cotizaciones solicitadas en forma verbal o escrita a través de la publicacién
de la solicitud de pre-cotizacidn en la pagina web de la entidad, secop 2 asi como
la publicacidon en redes sociales del link para cotizar, de la misma forma se
usaron las bases de datos compartidas por la cdmara y comercio y bases del
area de planeacion; de esta forma el Centro establece expresamente que ni la
formulacion de la solicitud ni la presentacion de la cotizacién generan
compromiso u obligatoriedad por parte del SENA, pues no corresponden a un
procedimiento de seleccion.

1. Objeto

ADECU,ACI()N DE LA SUBESTACION ELECTRICA DE LA SEDE COMPLEJO
CIENTIFICO, TECNOPARQUE Y TECNOACADEMIA DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CAUCA.

2. éQué se necesita contratar?

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden
nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independencia y autonomia
administrativa. Adscrito al Ministerio de Trabajo de Colombia, con la mision de
cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyen al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais, ofreciendo formacidon gratuita a millones de colombianos
que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementario y
quienes entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la
industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los mercados
globalizados.

La Institucion esta facultada por el Estado para la inversién en infraestructura
necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las
diferentes regiones, a través de formacién profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
vinculacién al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario vy
tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y
trabajadores, desde su creacion hace mas de 60 afios, con el firme propdsito de
lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad
en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacion
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con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacién, innovacién, internacionalizacidon y transferencia de conocimientos vy

tecnologias.

Teniendo en cuenta la Resolucién 1 - 01399 de 2021 por la cual se adopta el
Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucion 2203 de 2019, el cual serd de
obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacion Profesional,
Sedes, Subsedes del SENA. Las areas y dependencias del SENA que ejerzan
acciones y funciones relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberan
cumplir con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices.

El Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, desarrolla acciones de
Formacion Profesional Integral en varios de los municipios del departamento, en
programas de formacion de la titulada regular, con aprendices en etapa lectiva,
orientada hacia el sector primario y extractivo, para el fortalecimiento del talento
humano, que seran gracias a las acciones de formacién, trabajadores con altas
competencias laborales.

Por lo anterior se anexa en formato PDF la ficha técnica enviada por el area de la
necesidad.

éPor qué se necesita contratar?

Uno de los objetivos principales es que mediante Resoluciéon 1-00002- de 2024
asigna la ejecucién presupuestal de apertura al Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Cauca por los diferentes proyectos presupuestales y que dan
atencién ejecucion de los recursos concernientes al rubro de adecuaciones y
construcciones asi mismo el rubro de mantenimiento de bienes inmuebles.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, vy
autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece
formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnoldgico y socialdel pais, entran a engrosar las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad
y produccion con los mercados globalizados.

La Institucion esta facultada por el Estado para la inversidon en infraestructura
necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las
diferentes regiones, a través de formacién profesional integral que logra
incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la
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vinculacién al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario vy

tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y
trabajadores, desde su creacién hace 66 afios, con el firme propdsito de lograr
la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las
empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, en articulacién con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacién, innovacién, internacionalizacién y transferencia de conocimientos vy
tecnologias.

El Centro de Comercio y Servicios en Cumplimiento de su misién, planes y
programas, y dentro de las actividades complementarias a su misién es cumplir
con la funcién que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo Social y
Técnico de los trabajadores Colombianos; ofreciendo y otorgando formacion
profesional integral para la incorporacién y el progreso de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el
gobierno nacional.

En ese sentido es fundamental que la infraestructura fisica de los inmuebles de
la entidad preste su servicio en éptimas condiciones, garantizando la seguridad
de los funcionarios, aprendices y personas en general que hacen uso de las
instalaciones.

La Sede Complejo Cientifico Tecnoparque y Tecnoacademia presenta
afectaciones en el sistema eléctrico, donde se generan sobrecargas eléctricas a
los circuitos, derivandose como consecuencia riesgos de incendios, con riesgos
de pérdidas de equipos electrénicos de alto costo. Para una valoracion mas
asertiva se han generado diagndsticos técnicos al sistema eléctrico y consultorias
que han permitido evaluar las condiciones de trabajo del sistema; como
resultado se ha identificado la necesidad de reemplazar varios elementos
principales de la subestacion eléctrica, donde se requiere de espacios superiores
para la subestacién eléctrica, permitiendo desarrollar areas operativas, espacios
amplios, suficientes y acordes segun las ultimas actualizaciones de las normas
técnicas vigentes (RETIE, RETILAP, NTC 2050), lo que implicaria actualizacién
de los principales equipos eléctricos y redistribucion técnica de la subestacidn
eléctrica actual.

En este momento el sistema eléctrico no cuenta con la certificacion RETIE, y las
principales areas de riesgo eléctrico se encuentran en la subestacion eléctrica.
El espacio disponible es insuficiente para que los operarios puedan maniobrar de
manera segura durante los mantenimientos. Asimismo, la subestacién es
pequefa y no cuenta con las condiciones de aislamiento, dampers y sistemas
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técnicos complementarios que permitan la circulacion del aire y a su vez brinden
proteccion o proporcionen la capacidad de contener la propagacién de incendios;
entre otros incumplimientos técnicos en relacidon con la ultima versién de la

norma RETIE y la NTC 2050.

Para asegurar y preservar los equipos eléctricos que se requieren reponer para
solucionar el problema de raiz, es imprescindible adecuar la subestacion
eléctrica. Esto permitird disponer de espacios técnicos suficientes para que
funcionen de manera adecuada los equipos y a su vez mitigar riesgos eléctricos
y de incendio, como los que han ocurrido anteriormente en el area de talleres
debido a sobrecargas de circuitos y fallas en los sistemas de proteccién. Estas
adecuaciones no solo garantizaran la integridad de la infraestructura fisica, sino
que también protegerdn la vida de las personas que utilizan el inmueble y
evitaran posibles dafos de los equipos de alto costo de la Sede.

Por lo tanto, se hace necesario contratar una obra publica tipo llave en mano
gue garantice adelantar los estudios, disenos, tramites de permisos, licencias y
construccién de la subestacion eléctrica de la sede Complejo Cientifico
Tecnoparque y Tecnoacademia del Centro de Comercio y Servicios.

La obra publica requerida de acuerdo a su alcance a contratar no excede los 100
salarios minimos, por lo tanto, se debe tramitar como minima cuantia en los
términos del Decreto 1082 de 2015 y demas normas.

En consecuencia, la entidad realizard la eleccion del contratista mediante la
modalidad de MINIMA CUANTIA con plena observancia de todos los principios
gue rigen los procesos de contratacidn de las entidades estatales, dada la
naturaleza del objeto del contrato y la cuantia, asi como lo dispuesto en el
articulo 25, numerales 7° y 12 de la Ley 80 de1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, es por ello por lo que se requiere contratar una persona juridica que
cuente con los requisitos para esta contratacién. Es asi como el SENA como
Institucién ofertante del servicio de capacitacion, requiere contar con
proveedores preferiblemente locales reconocidos que cuenten con la
normatividad y lineamientos exigidos por la ley con relacion al manejo,
procesamiento, almacenamiento, transporte y comercializacién en condiciones
optimas de acuerdo con el decreto 2674 de 2013 y que se ajusten a las
disposiciones del secop y Colombia Compra Eficiente.

3.Presupuesto oficial y Certificado de disponibilidad presupuestal.

El presupuesto oficial del presente proceso corresponde a la suma de ciento
veinte nueve millones novecientos noventa y seis mil ciento sesenta y ocho
pesos ($ 129.996.168)IVA incluido. El valor del presupuesto incluye todos los
gravamenes que genere el proceso de contratacion y se encuentra respaldado
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 34524 del 24/09/2024,
justificado de la siguiente manera:
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CcODIGO POSICION CATALOGO DEL GASTO | VALOR
DEPENDENCIA B ACTUAL
C-3699-1300-15-53105B-3699011-02
ADQUIS. DE BYS - SEDES ADECUADAS
C-3699-1300-15-53105B- |-  FORTALECIMIENTO  DE LA
930724 3699011-02 INFRASTRUCTURA FISICA DEL SENA Al $ 130.000.000
NIVEL NACIONAL.
TOTAL $ 130.000.000

Tabla 1 Clasificacién catalogo de gastos

4.Modalidad de seleccion

El presente proceso se encuentra regulado por las normas establecidas para la
modalidad de seleccién de minima cuantia consagrada en el numeral 2 del
articulo 2 que establece las modalidades de seleccion del contratista y su
justificacion y el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1. La contratacion se
adelantara bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia, cuyo valor no
excede el de la misma.

5. Aspectos Generales.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza
entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacidon hace 65 afios,
con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del
incremento de la Productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la
inclusién social en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos
pobreza.

Por tal razdon, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacién, internacionalizacion
y transferencia de conocimientos y tecnologias. EI SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de proteccién social,
cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994,
es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Analisis Economico

En 2024, la economia colombiana enfrenta varios desafios y oportunidades. A
continuacion, presento un analisis macroecondémico basado en las proyecciones
del Gobierno y otros informes:



: \ Eentl’o de . S L.
: 3k Comercio ervicios 7 T
: . Regional Cauca v A

Crecimiento Economico:

Se espera que la economia de Colombia registre un modesto crecimiento del
1,8% en 2024. Aunque esta cifra indica una salida gradual de la desaceleracion
econdmica mundial, sigue siendo una estimacion cautelosa.

El mercado laboral reflejard los efectos de la desaceleracién econdmica, lo que
limitard el gasto de los hogares. La inversién seguira por debajo de su nivel
prepandemia debido a la incertidumbre regulatoria y los altos costos de capital.

Contexto Internacional:

A nivel global, el 2024 sera un afio retador. Las economias desarrolladas han
tenido un aterrizaje suave, pero la inflacion no ha cedido lo suficiente para que
los bancos centrales abran la puerta a recortes de tasas de interés en el corto
plazo. La posibilidad de una crisis global sigue latente, lo cual anticiparia el inicio
del ciclo de flexibilizacién monetaria en estos paises. El ddlar estadounidense se
ha fortalecido, y los mercados de deuda publica de paises desarrollados y
emergentes registran desvalorizaciones significativas.

Tasa de Cambio y TES:

La curva de los TES en tasa fija continla empinandose debido a los mayores
riesgos provenientes de la coyuntura externa y las dudas sobre la préxima
decision de la Junta Directiva del Banco de la Republica. El peso colombiano se
ha depreciado frente al ddlar, y la tasa de cambio USDCOP cerré la semana en
$4.3202.

En prospectiva, el 2024 sera un afio desafiante para la economia colombiana,
caracterizado por incertidumbre global, ajustes econémicos complejos y la
necesidad de resistir las turbulencias internacionales. Los consumidores y las
empresas deberan demostrar su capacidad de adaptacion y resistencia en este
entorno cambiante.

Analisis de la oferta

Para el analisis de la oferta es importante mencionar que, segun datos de la
Camara de Comercio del Cauca, en la ciudad de Popayan se encuentran personas
naturales y juridicas, que abarcan el objeto del presente proceso a contratar y
gue cumplen con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos para
este tipo de contratacion. Se ha elevado la solicitud de cotizacidon a diferentes
empresas.

Para la estimacion del costo en la prestacion de los servicios, el grupo de gestion
contractual, el grupo mixto y financiero verificaron que en las dos vigencias
anteriores se realizaron contrataciones en la prestacién de servicios similares
por modalidad de minima cuantia.



Regional Cauca

o .\ Centrode S o \ SE?\.A
2 ' Comercio y Servicios 3 N

a. ¢Quién realiza estas actividades?

El Centro de Comercio y Servicios evidencié que en el mercado existen diversos
proveedores que abarcan el objeto del presente servicio a contratar definiendo
las necesidades a adquirir conforme las especificaciones identificadas, también
que el tipo de empresas que se presenta son Sociedades Andnimas
Simplificadas, Sociedades Limitadas y también se presentan personas naturales
que tienen la calidad de comerciantes.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Historicamente el SENA ha realizado la contratacién de este tipo de servicios, de
conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, en donde se
establece que el ofrecimiento u oferta mas favorable se determina teniendo en
cuenta las normas aplicables a la modalidad de minima cuantia, esto es, por el
MENOR PRECIO; donde la entidad estatal se ha encargado de revisar las ofertas
econdmicas y verificar el menor precio que cumple con las condiciones de la
invitacién

MUESTRA DE PROCESOS PUBLICADOS

Con el fin de apoyar el analisis de la demanda, se efectud una revisién de los
Procesos de Contratacidon con caracteristicas similares al que se desea realizar,
bajo la descripcién en Producto o servicio como, “F - Servicios de edificacion,
construccién de instalaciones y mantenimiento” descripcion que arroja datos
dentro de los cuales se encuentran los elementos requeridos para
ADECUACION DE LA SUBESTACION ELECTRICA DE LA SEDE COMPLEJO
CIENTfFICO, TECNOPARQUE Y TECNOACADEMIA DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CAUCA.

dicho proceso se efectud a través de la pagina web del sistema electrénico de
contratacién https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do en el
SECOP II, bajo los siguientes parametros de busqueda:

- Numero de proceso: F — Servicios de edificacién, construccion de instalaciones y
mantenimiento.

- Departamento de Ejecucién: A nivel nacional.

- Modalidad: Minima cuantia.

- Cuantia: De 0 a 130.000.000.

- Estado: Proceso de evaluacion y observaciones.


https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
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SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS ¥ VECTORES

(CUCARACHA

, ZANCUDOCS, ROEDORES ENTRE OTROS) A

Fecha de

. - Conftratacion Minima MUNICIPIC DE s . Meta : Casfilla La — Celebracion del
DACP-MC-037-2024 : Celebrado . C TRAVES DE LA FUMAGACION ¥ OTRAS TECNIGAS EN LAS fa 511.255.020,00 S°
Cuantia CASTILLA LA DIFERENTES SEDES DE LA ALCALDIA MUNIGIPAL DE CASTILLA ~ MUSV2 Primer Contrato
NUEVA ¥ b 01-11-2024
A NUEVA
BT e Q[‘gﬁ%ﬂ“ - ADECUACIONES DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Fecha de
CMC-SOP-016-2024 Coniat Convocado At INTERNAS DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) Antioquia - Arboletes $35.923.382,00 apertura
N UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE CANDELARIA 31-10-2024
ARBOLETES
Conlratacién Minima CAUGA-ALCALDIA MANTEMIMIENTO RUTINARIO DE VIAS INTERNAS EN EL CASGO Fecha de
CMC-017-2024 gontratacion MInM2  canvocado MUNICIPIO, DE URBANO, SECTOR RESTAURANTE PILAMO DEL MUNICIPIO DE  Cauca : Guachené 536255 686,00 apertura
GUACHENE GUACHENE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 31-10-2024
CUNDINAMARGA - S .
L ! £ CONSTRUCCION ¥ ADECUAGION PARA ENCAUSE DE : . Fecha de
SMC 029 DE 2024 Sontralacion Minima o502 pCALDE e VERTEDERO EN LA VIA A PEFA NEGRA DEL MUNICIPIO DE Cundinamarca ; 517 406.640 44 apertura
et CACHIPAY, CUNDINAMARGA pay 31-10-2024
ACHIPAY
NARIFIO - MANO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION DE SIETE MODULOS Fecha de
P, Contratacién Minima . ALCALDIA DE BAROS PARA LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN LA . P,
MC-086-2024 Cuantia Convocado MUNICIPIO DE LA VEREDA SAN PABLO ARRIBA EN EL MUNICIPIO DE LATOLA Narifio - La Tola 536.324.205,00 g$e1"ut”2’g,4
TOLA DEPARTAMENTO DE NARINO -10-202
ANTIOQUIA - ) —
Contratacién Minima . ALCALDIA REALIZACION DE LAS ADECUACIONES ¥ MANTENIMIENTO DEL - .
LI R Cuantia CATTEE MUNICIPIC DE CENTRO VIDA/DIA DEL MUNICIPIO DE VEGACHI, ANTIOQUIA. SEEIE USR] TN £ i
1 31-10-2024
VEGACHI
NORTE DE
L SANTANDER - MEJORAMIENTO DE LA VIA EL BALCON EL PARAISO SECTOR LA Fecha de
SMC-043-2024 Gontralacion MiniMa - ¢.onvocado ALCALDIA CAPILLA EL PARAISO DEL MUNICIPIO DE BUCARASICA NORTE DE NOME D€ Santander 554 5ng 51300 apertura
MUNICIPIO DE SANTANDER as 31-10-2024
BUCARASICA
BT e E.‘fgifg‘i; MANTENIMIENTO ¥ MEJORAMIENTO DE LAINFRAESTRUCUTRA o .. Fecha de
IPOP-002-2024 i) Convocado ARG FiSICA DE LA SEDE RURAL YOTEGUENGUE |LE N TA C. DEL o agw o — 536.389.569,00 apertura
B AVPOHERMOSO  MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO BOYACA 31-10-2024
Terminado CUNDINAMARCA- : . .
Lo T R & UTIDIM: ADECUACION ¥ MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL : . Fecha de Carga
MC-035-2024 Caniratacion Minima  Anormalmene ALCALDIA EDIFICIO "ANITA DIAZ" EN EL MUNICIPIO DE GACHETA - Cundinamarca : 533.689.372,00 en el Sistema
Cuantia despues de MUNICIPIC DE CUNDINAMARCA Gacheta 31-DCT.24
Convecade GACHETA AT Bt
SANTANDER - ] _——
Contratacién Minima . ALCALDIA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL GON DEFICIT CUALITATIVO
MC-045-2024 T Convocado MUNICIPIO DE EN EL MUNICIPIO DE GUACA SANTAMDER Santander : Guaca $35.990.133,00 apertura
ClRCA 31-10-2024
A
NORTE DE
L SANTANDER - X R Fecha de
7 SMC 035 DE 2024 832:1'1".?“"” Minima oo nyocado ALCALDIA g?ﬁ%ﬁ&’:‘ﬁﬁ p?O%’T-ECD"I'E’-QE}rC.'?';‘BE"F‘{AR'O DEL MUNICIPIO DE ”g;‘eoﬁ’faﬁ: ntander o3 400.000,00 apertura
MUNICIPIC DE AR, =RiATEER genv 31-10-2024
RAGONVALIA
0 2 0 ] 0 0 2 0 S0 1737 536.772,199,707
o 50 [/} 50 /] 50 o 50 a 50 3195 589,694,004 443
Lequidado o 50 [i} 50 (1] 50 o 50 o 50 2572 566,678,517,550
ndar 1) 2 0 ] 50 [1} 00 L] 5201.549,562
[+} Wm0 ] 50 [1} o0 50 4s1 513,017.454,762
o 0 0 $0 0 0 0 50 0 S0 7494 5206,363,746,105
Z
Modalidad Total, Resultados Porcentaje
arrojados
LICITACION 0 0%
CONCURSO DE MERITOS 0 0%
7
SELECCION ABREVIADA 0 0%
CONTRATACION DIRECTA 0 0%
OTROS PROCESOS 0 0%
CONTRATACION MINIMA CUANTIA 7494 100%
TOTAL 7494 100%

Después de la revisién de los resultados se encontré que en la mayoria casos, el
(100%) corresponde a este tipo de contratos celebrados bajo la modalidad de
minima cuantia.
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6. Analisis Técnico

El Centro de comercio y servicios ofrece programas de formacién en diversas
lineas, acordes con los recursos y las necesidades del departamento del Cauca,
logrando altos niveles de vinculacion de nuevos aprendices que una vez
culminados completamente sus procesos formativos puedan lograr vinculaciones
exitosas al mercado laboral contribuyendo con ello al desarrollo de la regién. En
este sentido se requiere dar cumplimiento a la ejecucion efectiva del plan de
accion 2024 correspondiente a los diferentes programas entendiendo que la
proteccion de los aprendices y personal administrativo es de fundamental
ejecucion para la entidad.

7. Analisis de riesgos

7.1 Estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato:

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir
la estimacion, tipificacidon y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley
4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente
optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y contratacién publica
para lo cual es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamente
el riesgo del equilibrio econdmico del contrato. Y en virtud de lo expuesto el
Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Cauca procedi6 a
identificar y clasificar los riesgos con base en la probabilidad de ocurrencia y el
impacto del evento de la siguiente manera:

DESCRIPCION Consecugnt:la de la
ocurrencia del T
evento - e
£ S
= o ‘S =
g & |8 2 | § [& |B
s |& | |& |8 ° e |5 |2 |s
b4 ) [ i} = a 15 o a z
-
z Inadecuada escogencia de 8
1 5 |2 | modalidad | de | NULIDAD = L 1
2 o |8 |9 | enameindel senicio | ABSOLUTADEL 3 )
RS Q 3 2 contrataciéndel servicio CONTRATO - % =
] o > o @) o < O
| |5 |B T |2 2|5
o Z a o o S «|0 z
ESCOGENCIA «~ W
z Inadecuada determinaciéon | ERRADA DEL m % (A
2 g z de factores habilitantes del | CONTRATISTA O 7 522 2
<—(‘ o ) o proceso de contratacion. DECLARATORIA < 8 cZ) 8
e |2 |2 |2 DE DESERTO| 8§ |2ZQ|%
z |2 |5 |8 el £ |2bygls |8
o |lz |g |o LPROCESO = 033ls |2
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Andlisis insuficiente de los
precios de mercado que
hagan inconsistente el
presupuesto oficial

ROMPIMIENTO
DELEQUILIBRIO
ECONOMICO

POSIBLE - 3

IMPOSIBILITA LA

IMPACTO ECONOMICO

ICATASTROFICO

ALTO

GENERAL

INTERNO

ISELECCION

OPERACIONAL

Inadecuada seleccion del
contratista, que no relna
todos los requisitos o esté
incurso en inhabilidad o
incompatibilidad

ILEGALIDAD DEL
ACTODE
ADJUDICACION

RARO -1

IMPOSIBILITA LA

EJECUCION -NO [EJECUCION -

GENERA

MAYOR

ALTO

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION

Consecuencia de la
ocurrencia del
evento

Probabilidad

Impacto

Calificacion Total

Prioridad

No.

GENERAL

EXTERNO

SELECCION

OPERACIONAL

Préacticas restrictivas de la
competencia por parte de
losoferentes

INADECUADA
SELECCION
DE
LCONTRATISTA
PO
RCOLUSION

PROBABLE - 4

AFECTACION

LAEJECUCION - BAJO

MODERADO

MEDIO

GENERAL

INTERNO

SELECCION

FINANCIERO

Los efectos econémicos
derivados de un anlisis
insuficiente de los precios
unitarios realizados por el
contratista, en cuanto a:
equipos, transporte,
materiales y mano de obra.
Seleccién de contratista
que ofrezca precios
artificialmente bajos.

ROMPIMIENTO
DELEQUILIBRIO
ECONOMICO

RARO -1

DIFICULTA LA EJECUCION -

SOBRECOSTOS SUPERIORES AL INTRASCENDENTE DE

MENOR

MEDIO

IGENERAL

EXTERNO

ICONTRATACION

REGULATORIO

Expedicion de nuevas
normas, al igual que la
imposicion de  nuevos
impuestos locales o]
nacionales posteriores al
cierre del presente
proceso luego de
celebrado el contrato

ROMPIMIENTO
DELEQUILIBRIO
ECONOMICO

POSIBLE - 3

LA

DE
EJECUCION - BAJO SOBRECOSTO (3) [5%

MENOR

MEDIO

GENERAL

EXTERNO

CONTRATACION

OPERACIONAL

El proponente
seleccionado no
suscribeel contrato

RETRASO EN LA
EJECUCION
(0]
DECLARATORIO
DE DESIERTO
DE
LPROCESO

RARO -1

IAFECTACION INTRASCENDENTHAFECTACION INTRASCENDENTE

DE LA EJECUCION -
BAJOSOBRECOSTO (3)

MENOR

BAJO




Centro de

T

Regional Cauca

Comercio y Servicios

SINIESTRO DE LA |‘-|3J '
POLIZA DE w
> El contratista no toma las | SERIEDAD DE LA E
9 o <—(' garantias requeridas o las | OFERTA - uo" = 10
Q | Z |presenta tardiamente DECLARATORIA 528
2 o) K S DE oys
& Z ¥ < \n <HO| x
i} 5 g = INCUMPLIMIENTO o 5 LWl o
z o z i -RETRASO EN LA| & oE g2 9
3 |5 18 |8 EJECUCION s |Es¢|E |2
©
°
3 =
S 2 °
@ ) Consecuencia de la| & 2 & 8
. % S § 3 PSRRI ocurrencia del é § § 5 .
2 |lo |&@ |o [|& evento S E S |& [2
> Reclamo de terceros que >
o = retrasen RETRASO EN w
= < <
10 &() % e LA o % % S 11
2 o K L EJECUCION u o8
[2d g o < perfeccionamiento 3 Saa|x
i i E o [ 5< o Q
=4 = z w de %) | E 5 8
& | & [8 [& |contato g |%=z¢|ls |5




11

IGENERAL

EXTERNO

EJECUCION

Een:

SOCIALES
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Consiste

actos de
terrorismo, Actividad
proselitista o huelgas,
protestas, se consideran
también las costumbres y
usos culturales, religiosos y
creencias que lleven a
todas las personas que
afectan o benefician, o
influyen en la ejecucion del
objeto del contrato.

RETRASO EN
LA
EJECUCION

RARO -1

(OBSTRUCCION SUSTANCIAL DE LA

- SOBRECOSTOS

INFERIORES AL 5% (6)

MODERADO

MEDIO

12

12

GENERAL

EXTERNO

OPERACIONAL

Consiste en fallas de|
los
sistemas de vigilancia y
control que

debe
implementar y mantener
adecuadamente

el contratista,
ante actos delincuencia
coman.

RETRASO EN
LA
EJECUCION

POSIBLE - 3

IAFECTACION

BAJO

EJECUCION -

MEDIO

13

13

GENERAL

INTERNO

CONTRATACION |[EJECUCION

FINANCIERO

Efectos

econémico
s derivados de la demora
en los trAmites para
legalizacion,
perfeccionamiento e inicio
del contrato.

RETRASO EN
LA
EJECUCION

RARO -1

IAFECTACION

INTRASCENDENT |INTRASCENDENTE EN LAIEJECUCION

E EN LA

INSIGNIFICANTE |MODERADO

BAJO

14

14

GENERAL

EXTERNO

EJECUCION

ECONOMICO

Alteraciones y cambios en
el Tipo de cambio, Tasa
de interés, Curva de
inflacion, Importaciones/
exportaciones, oferta o
demanda de repuestos y/o
accesorios y

servicios
necesarios para la
ejecucion del objeto del
contrato, disponibilidad y
costo de mano de obra,
cambios en los precios

en
general yderivados
de variaciones en la oferta
o demanda de bienes 'y
servicios,
Escasez de mano deobra.

MAYORES
COSTOS

RARO -1

IAFECTACION INTRASCENDENTE EN LA
EJECUCION -BAJO SOBRECOSTOS (2)

MENOR

BAJO

15

15

GENERAL

EXTERNO

EJECUCION

DE LA NATURALEZA

En esta categoria se
consideran

fenémeno
sGeoldgicos, Hidrolégicos,
Incendios

forestales
, Biolégicos, / patolégicos,
todos los anteriores dentro
de los parametros
previsibles que determinen
su acontecer con base en
las condiciones que se dan
en el lugar de ejecucién o
en cualquier otra zona que
afecte o tenga influenciaen
el normal desarrollo del
objeto del contrato. Se
enfatiza que no se incluyen
fenémenos que revistan la
caracteristica de fuerza

RETRASO EN LA
EJEUCION
MAYORES
COSTOS
DESEQUILIB

RIO

ECONOMICO

RARO -1

IAFECTACION INTRASCENDENTE EN LA

EJECUCION -SOBRECOSTOSSUPERIORES AL 5%

(4)

MODERADO

BAJO

16
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mayor, la cual tendra un

tratamiento especial
mediante la contratacion
de seguros.

16

GENERAL

EXTERNO

EJECUCION

OPERACIONAL

Accidentes
laborales/Enfermedad
profesional,

Muerte,Ausencia
de persona clave,Actos
de empleados ya sean
voluntarios o

culposos,
derivados de impericia o
faltade habilidades

yconocimientos

MAYORES
COSTOS

IMPROBABLE - 2

INTRASCENDENTE

EN LA EJECUCION - BAJO

MENOR

BAJO

17

17

GENERAL

EXTERNO

EJECUCION

FINANCIERO

Cambios de los costos,
inversiones y  gastos
derivados de vicio propio, ,
vicios ocultos o
redhibitorios

MAYORES
COSTOS -
DIFICULTADES
FINANCIERAS EN
LAEJECUCION

POSIBLE - 3

INFERIORESAL 5% (4)

MODERADO

MEDIO

18

18

GENERAL

EXTERNO

EJECUCION

DE TERCEROS

Actuaciones u omisioneg
que

cometan terceros
intereses durante la
ejecucion del contrato y
que no correspondan a los
factores anteriores, que
ocurran alamparo de fallas
de los sistemas de
vigilancia y

control que debe

RETRASO EN LA
EJECUCION -
SUSPENSION

IMPROBABLE - 2

DIFICULTA LA EJECUCIONDIFICULTA LA EJECUCION - SOBRECOSTOS [AFECTACION

SOBRECOSTOS

MENOR

BAJO

19

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION

Consecuencia de la
ocurrencia del
evento

Probabilidad

Impacto

Calificacion Total

Prioridad

No.

15

GENERAL

EXTERNO

EJECUCION

DE LA NATURALEZA

En esta categoria se
consideran

fenémeno
sGeoldgicos, Hidroldgicos,
Incendios

forestales
, Biolégicos, / patolégicos,
todos los anteriores dentro
de los parametros
previsiblesque determinen
su acontecer con base en
las condiciones que se dan
en el lugar de ejecucién o
en cualquier otra zona que
afecte o tenga influenciaen
el normal desarrollo del
objeto del contrato. Se
enfatiza que no se incluyen
fenémenos que revistan la
caracteristica de fuerza

mayor, la cual tendra un

RETRASO EN LA
EJEUCION -
MAYORES
COSTOS -
DESEQUILIB

RIO

ECONOMICO

RARO -1

AFECTACION INTRASCENDENTE EN LA EJECUCION -

SOBRECOSTOSSUPERIORES AL 5% (4)

MODERADO

BAJO

16
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oo
o 3 |,
4 o % 5 N '<£ IEI.:J a
= |2 |9 |2 |38 | &
u & 3 Z o ax i o
z = 2 g 8 i S m
o | |@ |T g 5z | |s
Actuaciones u omisiones %
que 5]
cometan terceros 3
intereses durante la| RETRASO EN LA L
18 ejecucion del contrato y EJECUCION ~ u 19
8 que no correspondan a los SUSPENSION W < 8
z x factores anteriores, que @ b
< CZD Q 8 ocurran alamparo de fallas < s 8
& O X de | it d o = Dl x
& & ) x e los sistemas e 0o 3 213 o
= = Q ~ vigilancia y g T 2|5 )
'{'DJ i 0 % control que debe = o . 8 s pS
[B)
P o = —
Impacto después | -= oo . L
o . o9 T Monitoreo y revision
o del tratamiento | = 5 - 28 o
o 8 . c =
o % | Tratamiento/ >392 s §
c 2 c © 28 o€ 2 Periodicidad
‘@ 5 | Controles a ser © — ESl 0 © E .
ER- AP o S |5 =|%acc =5 g| ¢Comose
o & | implementados | = Q S ® | © c o ® = :
2 = S los5|B S ol § £ I | realizael )
N 2 | E|EF |28 |25 | monitoreo? | ¢Cuando?
| |8 |S |g=
Andlisis g o | Se analiza el
< detallado de la o) % o 8 5 8 objeto del | Cada vez que se
E cuantiay la QE 5 < % E % < | contrato y la presente la
n naturaleza del | X = @ = | cuantia, ala necesidad
contrato 8 N1 luz de las




N Centro de
. E S ¢ . .o / -
3t Comercio y Servicios AN
: = Regional Cauca v v >
D)
Impacto después 2 o . .
[ . o 3 T Monitoreo y revision
o del tratamiento | = o |2 & o
® § | Tratamiento/ — m. 328 & S —
® 5 |Controlesaser| & | o |© - E=| 8 £ .m e Periodicidad
S o |- = = — O c| = 5
o @ |implementados | = S |g 8|8 colm 2y
2 8|8 |gB5|58° < EE :
™ S | E|EF |23 |25 monitoreo? | ¢Cuando?
o O v o
normas
vigentes
Andlisis del >
sector adecuado, x o O % Se realiza
< : o o 0 = Cada vez que se
> cuidadosa % nNu = o) E g ©| completo oresente la
7 estructuracion | & | W s Z |Z Wz | analisis del .
. = O = w1 necesidad
del pliego de w %) sector
condiciones
Implementacion > <
de medidas que o w
0 contrarresten L m T
_m practicas m mw 0O s n_u O | Serealizan | Cadavez que se
% restrictivas. % m < nNu w % m las presente la
L Denuncia a los m = - 00 =2 denuncias necesidad
o 6rganos de = o N
control m _&
correspondientes ©
- > o
o Se revisan
< Aplicacion del 2 mw o m m m los Cada vez que se
& pliego de 81z | 2 » B3| . presente la
%) ey X w o) i fr | Imprevistos y .
condiciones o = O =W : . necesidad
= O ¢ | suinversion
= o
L > La Oficina
Atencion o 093 Juridica
< inmediata y © | o o oo y De forma
Z [0 > = O Ex = Control
L < < pd Zw > ontro _ :
adecuada de las L o aleatoria
@ . x| s =T Inteno
observaciones O n .
O auditan




. _\\ Centro de

Comercio y Servicios

Regional Cauca

®
SENA

N

\Y

[<5)
P o =
Impacto después | ‘= oo . L
) . o T T Monitoreo y revision
o del tratamiento | = 5 - 28 o
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> ¢ | implementados | = S 8B | w28 eeg| <
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~ | poliza de seguro social
8.Estudios de costos
En el link

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?not
iceUID=CO1.NTC.6381256&isFromPublicArea=True&isModal=False. La pagina
de contratacion del SENA sepublicé la solicitud de precotizacion desde el 09 de
julio de 2024 hasta el 16 de julio 2024.

El area de planeacién y apoyo financiero recibieron cotizaciones dentro de estas
fechas, se envié mediante correos los links de cotizacion de acuerdo a la base de
datos compartida por la cdmara de comercio con descripcién de las personas
naturales, o juridicas activas con actividades relacionadas al proceso, asi mismo
se realizd publicacién en redes sociales del link para cotizaciones para la
recepcion de las mismas.

Por tanto, para el analisis de estudio de costos se realizé por medio del analisis
de las cotizaciones recibidas, promediando entre las mismas para la estimacion
de precios.

Por lo anterior se anexa estimacion de precios en Excel de la ficha técnica
enviada por el area solicitante.
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El presupuesto techo asignado para los items a continuacion descritas
corresponde a:

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un
establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia
y autonomia administrativa. Adscrito al Ministerio de
Trabajo de Colombia, con la misidn de cumplir la funcién
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos,
JUSTIFICACION | ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyen al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
ofreciendo formacion gratuita a millones de colombianos
gue se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos
y complementario y quienes entran a engrosar las
actividades productivas de las empresas y de la
industria, para obtener mejor competitividad vy
produccion con los mercados globalizados.

La Institucion esta facultada por el Estado para la
inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las
diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del
Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral
-bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre
Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su
creacion hace mas de 60 afios, con el firme propdsito de
lograr la competitividad de Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y
regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en
articulacion con la politica nacional: Mas empleo y
menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de
responsabilidad  social, empresarial, formacion,
innovacion, internacionalizacién vy transferencia de
conocimientos y tecnologias.
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Teniendo en cuenta la Resolucion 1 - 01399 de 2021 por
la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y se deroga la Resolucion 2203 de 2019, el cual
sera de obligatorio cumplimiento en cada uno de los
Centros de Formacion Profesional, Sedes, Subsedes del
SENA. Las areas y dependencias del SENA que ejerzan
acciones y funciones relacionadas con el bienestar del
aprendiz SENA, deberan cumplir con el Plan Nacional
Integral de Bienestar de los aprendices.

El Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca,
desarrolla acciones de Formacién Profesional Integral en
varios de los municipios del departamento, en
programas de formacion de la titulada regular, con
aprendices en etapa lectiva, orientada hacia el sector
primario y extractivo, para el fortalecimiento del talento
humano, que seran gracias a las acciones de formacion,
trabajadores con altas competencias laborales.

El Centro de Comercio y Servicios en Cumplimiento de
su mision, planes y programas, y dentro de las
actividades complementarias a su mision es cumplir con
la funcion que le corresponde al estado de invertir en el
desarrollo Social y Técnico de los trabajadores
Colombianos; ofreciendo y otorgando formacion
profesional integral para la incorporacion y el progreso
de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico vy
tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los
objetivos trazados por el gobierno nacional.

En ese sentido es fundamental que la infraestructura
fisica de los inmuebles de la entidad preste su servicio
en o6ptimas condiciones, garantizando la seguridad de
los funcionarios, aprendices y personas en general que
hacen uso de las instalaciones.

La Sede Complejo Cientifico Tecnoparque vy
Tecnoacademia presenta afectaciones en el sistema
eléctrico, donde se generan sobrecargas eléctricas a los
circuitos, derivandose como consecuencia riesgos de
incendios, con riesgos de pérdidas de equipos
electronicos de alto costo. Para una valoracion mas
asertiva se han generado diagndsticos técnicos al
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sistema eléctrico y consultorias que han permitido
evaluar las condiciones de trabajo del sistema; como
resultado se ha identificado la necesidad de reemplazar
varios elementos principales de la subestacion eléctrica,
donde se requiere de espacios superiores para la
subestacion eléctrica, permitiendo desarrollar areas
operativas, espacios amplios, suficientes y acordes
segun las ultimas actualizaciones de las normas técnicas
vigentes (RETIE, RETILAP, NTC 2050), lo que implicaria
actualizacion de los principales equipos eléctricos y
redistribucién técnica de la subestacién eléctrica actual.

En este momento el sistema eléctrico no cuenta con la
certificacién RETIE, y las principales areas de riesgo
eléctrico se encuentran en la subestacién eléctrica. El
espacio disponible es insuficiente para que los operarios
puedan maniobrar de manera segura durante los
mantenimientos. Asimismo, la subestacion es pequena
y ho cuenta con las condiciones de aislamiento, dampers
y sistemas técnicos complementarios que permitan la
circulacién del aire y a su vez brinden proteccién o
proporcionen la capacidad de contener la propagacion
de incendios; entre otros incumplimientos técnicos en
relacion con la Ultima versiéon de la norma RETIE y la
NTC 2050.

Para asegurar y preservar los equipos eléctricos que se
requieren reponer para solucionar el problema de raiz,
es imprescindible adecuar la subestacién eléctrica. Esto
permitira disponer de espacios técnicos suficientes para
que funcionen de manera adecuada los equipos y a su
vez mitigar riesgos eléctricos y de incendio, como los
gue han ocurrido anteriormente en el area de talleres
debido a sobrecargas de circuitos y fallas en los sistemas
de proteccién. Estas adecuaciones no solo garantizaran
la integridad de la infraestructura fisica, sino que
también protegeran la vida de las personas que utilizan
el inmueble y evitaran posibles danos de los equipos de
alto costo de la Sede.

Por lo tanto, se hace necesario contratar una obra
publica tipo llave en mano que garantice adelantar los
estudios, disefios, tramites de permisos, licencias y
construccién de la subestacién eléctrica de la sede
Complejo Cientifico Tecnoparque y Tecnoacademia del
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La obra publica requerida de acuerdo con su alcance a
contratar no excede los 100 salarios minimos, por lo
tanto, se debe tramitar como minima cuantia en los
términos del Decreto 1082 de 2015 y demas normas.

En consecuencia, la entidad realizard la eleccidon del
contratista mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA
con plena observancia de todos los principios que rigen
los procesos de contratacion de las entidades estatales,
dada la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia,
asi como lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7° y
12 de la Ley 80 de1993, modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015.

PRESUPUESTO DEL
PROCESO $ 129.996.168
CONTRACTUAL PARA

- La modalidad mas utilizada de contratacién, en especial para procesos menores
desde: $0 Hasta $130.000.000, es la minima cuantia por lo que se considera la
mas adecuada para este tipo de procesos.

-Para este caso, por el monto del proceso la Modalidad de contratacién mas
adecuada es: la minima cuantia.
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9. Fuentes de informacion del documento

e Procesos de contratacidn anteriores del SENA en toda Colombia,
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

e www.dane.gov.co

e Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacién (M-ICR-01) publicada por Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente

e Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (G-EES-02) publicada
por Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente.

Se proyectd en Popayan a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 2024.
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